A lalineavertical POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

LA LINEA VERTICAL, S.L. es una empresa especializada en trabajos de mantenimiento, seguridad, rescate e
inspeccion mediante ensayos no destructivos, en zonas de dificil acceso. Nuestra capacitacién técnica y experiencia
nos permiten intervenir con precisién, sequridad y eficacia, aportando valor a nuestros clientes y garantizando el
maximo nivel de proteccién para las personas y el entorno.

La Direccién establece como prioridad estratégica la implantacién, mantenimiento y mejora continua de un Sistema
de Gestién Integrado conforme a ISO 9001, I1SO 14001 e ISO 45001, asegurando su adecuacién al contexto de la
organizacién y a las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas.

En coherencia con ello, LA LINEA VERTICAL asume los siguientes compromisos:

En materia de Calidad
e Satisfacer los requisitos de nuestros clientes y aumentar su satisfaccién.
e (estionar eficazmente nuestros procesos, identificando riesgos y oportunidades.
e Mejorar continuamente el desempefio del sistema.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
e (Garantizar condiciones de trabajo sequras y saludables para la prevencidn de lesiones y deterioro de la salud.
e Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la sequridad y salud.
e Aplicar los principios de la accién preventiva establecidos en la legislacién vigente:
Evitar los riesgos.
Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
Combatir los riesgos en su origen.
Adaptar el trabajo a la persona.
Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningUn peligro.
Planificar la prevencién integrdndola en el sistema general de gestion.
Anteponer la proteccién colectiva a la individual.
o Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
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e Planificar la actividad preventiva a partir de la evaluacién de riesgos.

e (Garantizar la informacidn, formacion, consulta y participacion activa de los trabajadores y sus representantes.

e Asequrar la vigilancia periéddica de la salud de nuestro equipo

e Coordinar las actividades preventivas cuando concurran varias empresas.

e Mantener una estrecha coordinacidn con nuestro Servicio de Prevencidn Ajeno, asequrando la coherencia entre
la gestién preventiva y los principios establecidos en la presente politica.

e Apostar por la salud de nuestros trabajadores mds alld del dmbito puramente laboral, mediante la politica y
compromisos adquiridos de Empresa Saludable

e (Consequir el mds alto nivel de exigencia preventiva, adoptando los requisitos de los clientes como propios y
extendiéndolos a toda la compania

En materia de Medio Ambiente
e Proteger el medio ambiente, incluyendo la prevencidn de la contaminacion.
e Reducir los impactos ambientales derivados de nuestras actividades.
e Promover el uso eficiente de recursos y la minimizacién de residuos.

Compromisos Transversales
e Cumplir con la legislacién aplicable y otros requisitos suscritos con clientes y proveedores.
e Impulsar la innovacién técnica y la mejora de nuestros métodos de trabajo.
e Fomentar una cultura preventiva basada en el liderazgo y la responsabilidad individual.
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e Apouyar el relevo generacional, incorporando nuevos técnicos comprometidos que puedan progresivamente
absorber el conocimiento de nuestro personal mds veterano y ayudar asi a cohesionar la empresa y el
sentimiento de pertenencia al grupo.

e Evaluar y seleccionar proveedores considerando criterios de calidad, sequridad y desemperio ambiental.

e Apostar por la creacién de riqueza y bienestar local, implicdndonos con los entornos sociales allé donde
desarrollemos proyectos

La presente Politica constituye el marco de referencia para el establecimiento y revisiéon de los objetivos del
Sistema de Gestién Integrado, siendo comunicada, entendida y aplicada en todos los niveles de la organizacién y
estando disponible para las partes interesadas pertinentes.

La Direccién asume el liderazgo y la responsabilidad vltima de su implantacidn, revisién periédica y cumplimiento.

€n La Linea de la Concepcién, 4 de mayo de 2026

Fdo: D. Carlos Martin Diaz de Espada
Gerente LLV
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